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	Personel Daire Başkanlığı İş Akışı Adımları 
	Sorumlu 
	İlgili 
Dokümanlar 

	 (
İlgili birimden görevlendirme ile ilgili 
talep gelir.
)



 (
Görevlendirme talebi ile ilgili belgeler tamam mı?
)

	



 (
Hayır
)



 (
Evrakların tamamlanması istenir.
) (
Evet
)



 (
Ü
niversite Yönetim Kurulu
’nda görüşülmek üzere Genel Sekreterliğe 
gönderilmesi ve kararın gelmesi. 
)







 (
Üniversite Yönetim Kurulu Kararı olumlu mu?
)
	

	




 (
Hayır
)	


 (
Evet 
) (
İ
lgili birim
e üst yazı ile bilgi verilir.
.
)



 (
İ
lgili birim
e üst yazı ile bilgi verilir.
.
)




 (
 1
)




 (
  1
)



 (
Birim tarafından g
örevlendirilen öğretim elemanlarına genel hükümlere göre mecburi hizmet yüklenir.
)





 (
Kişinin 
evraklarının özlük dosyasına gönderilmesi.
) (
Görevlendirme sürecinin ilgili sistemlere işlenmesi.
)
	
İlgili Birim




Akademik Personel 
Şube Müdürlüğü






Akademik Personel 
Şube Müdürlüğü





Akademik Personel 
Şube Müdürlüğü






İlgili Birim




















Akademik Personel 
Şube Müdürlüğü


Kadro İstatistik ve Eğitim Şube
Müdürlüğü


Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğü
	2547 Sayılı Yükseköğretim
Kanunu’nun 
 39. Maddesi 




- 2547 SK 39. Maddesi
-Yurt İçinde ve Yurt Dışında Görevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik





EBYS








EBYS









EBYS



























PERSONEL BİLGİ
 SİSTEMİ
E- KAMU
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